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東京工業大学様では 2016 年 4 月に全学的な教育改革がおこなわれ、その柱の一つとして「リ
ベラルアーツ研究教育院」を創設されました。21 世紀社会の時代的課題を把握し、その中で
の自らの役割を認識する「社会性」、自らを深く探究する「人間性」、行動し、挑戦、実現する「創
造性」を兼ね備え、より良き未来社会を築く「志」のある人材を育成していくことを目的とし
ています。
新しい教育は、まず殻を破ることからはじまり、一方通行の講義とは違った教育のスタイル
や、学生の積極的な授業参加を促す工夫など、学生の幅広い視野と豊かな人間性を備えた科
学者の育成に取り組まれています。

今回、「人をひきつける」、「活力がある」、「明るく楽しい」といったイメージで、『華のある』教
養教育を目指す東京工業大学様の想いを込められるものとして、従来の枠にとらわれない大
小・縦横混在の「風車型」のマルチディスプレイ デジタルサイネージシステムが導入されま
した。
マルチディスプレイが設置されているロビーの奥にはホールがあり、日々様々なイベントが
行われていますが、常に人の行き来があるこの場所で、学内・学外問わず多くの人へ向けて
情報発信されています。

概要と特長

導入したマルチディスプレイシステムは、55v 型ディスプレイ（TH-55LFE8J）4 台の周りに、
32v 型ディスプレイ（TH-32EF1J）4 台を配置し、風車型に組み合わせています。
 
コンテンツの送出パターンは 3 種類から選ぶことができます。
 
　1. 1 つの画像データや映像を風車型に自由に切り出し表示する。
　2. 1 面（固定）だけ別出力を行い、連絡事項などを表示する。
　3. ブルーレイ等アスペクトを保持したい場合のために、
       風車型内でアスペクトを保ったまま表示する。
 
また、コンテンツやスケジュールの登録・配信はパナソニックのデジタルサイネージソリュー
ション AcroSign ( https://sol .panasonic.biz/digitalsignage/index1.html ) で実施さ
れています。

設置された風車型マルチディスプレイ

風車型内でアスペクトを保ったまま表示も可能

動画を風車型に表示

従来の枠にとらわれない大小・縦横混在の「風車型」の
マルチディスプレイ デジタルサイネージシステムを導入



なお、配信を管理する事務室は、マルチディスプレイシステムがある場所とは別棟になる
ため、操作の必要な機器はすべてネットワーク経由で事務室から制御できるようになっ
ています。
また、監視カメラを設置し、セキュリティという目的だけでなく、ロビーまでディスプレ
イを見に行かなくても、離れた事務室からディスプレイの配信映像をリアルタイムで確
認できるようにしています。
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●製品の色は印刷物ですので実際の色と若干異なる場合があります。●製品の定格およびデザインは予告なく変更する場合があります。
●本カタログ掲載商品の価格には、配送・設置調整費、工事費、使用済み商品の引き取り費等は含まれておりません。
●実際の製品には、ご使用上の注意を表示しているものがあります。

受付：9時～17時30分（土・日・祝祭日は受付のみ）

ホームページからのお問い合わせは https://panasonic.biz/cns/cs/cntctus/

パ ナ ハ ヨ イ ワ

携帯電話・PHSからもご利用いただけます。（お問い合わせの内容によっては担当窓口をご案内する場合もございます）
0120-878-410

主な納入機器

お問い合わせは 〒104-0061 東京都中央区銀座8丁目21番1号　汐留浜離宮ビル

静止画データを風車型に切り出し表示

風車型内でアスペクトを保ったまま表示 監視カメラを設置しディスプレイの配信映像を確認 設置された監視カメラ（WV-SFN311A）

東京工業大学
リベラルアーツ研究教育院
伊藤亜紗先生

お客様の声

●スタンダード液晶ディスプレイ（TH-55LFE8J）×4台 ●スタンダード液晶ディスプレイ（TH-32EF1J）×4台 
●デジタルサイネージシステム（AcroSign）×1式 ●マルチディスプレイコントローラ×2台 ●映像・音響伝送システム×1式
●サーバPC（CF-SZ6）×1台 ●監視カメラ（WV-SFN311A）×1台

東京工業大学
リベラルアーツ研究教育院
伊藤亜紗先生

大学全体の教育改革の中で、枠にはまらず、自発性を持つことを学生にも期待しているので、
今回導入したマルチディスプレイも型にはまらない「風車型」を採用しました。現在、実際の授
業を撮影するなど、新しいコンテンツの制作を実施しています。前半は「志」について紹介し、
後半は私たちの組織の多様性について分野ごとに個性的な紹介をしていく予定です。
情報を正確に伝えるという目的ではなく、メッセージ性のあるシンボル的存在になることに
期待をしています。


